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महिला  नेतृत्व  की   दशा   एवं   हदशा 
डॉ.  प्रकाश  चंद  मीना 

सह-आचार्य,   राजनीति   तिज्ञान ,  राजकीर्   महातिद्यालर् ,  राजगढ़,  अलिर 

सार 

संगठन’ तकसी भी सामातजक बदलाि के तलए अहम भूतमका तनभािा है। जब तकसी एक उदे्दश्य के साथ कई लोग एक 

तिचाधारा के साथ तकसी सामातजक बदलाि के तलए प्रर्ास करिे हैं िो इससे बदलाि में ठहराि आिा है। ग्रामीण के्षत्ो ंमें भी 

जब हम मतहलाओ ंऔर तकशोररर्ो ंके संदभय में रोज़गार, तशक्षा, जागरूकिा, स्वािलंबन और तहंसा जैसे मुदे्द पर काम करिे हैं 

िो उस काम को स्थातर्त्व देने में संगठन अहम भूतमका अदा करिे हैं। रे् संगठन ही हैं जो आपस के भेदभाि और दे्वष को 

तमटाकर लोगो ंको एक मंच में लाने का काम करिे हैं। उनके बीच एक समझ को तिकतसि करने और एकसाथ आगे बढ़ने के 

तलए प्रोत्सातहि करिे हैं। लेतकन मौजूदा समर् में बाज़ारिाद हर जगह हािी है इसतलए इस दौर में ग्रामीण के्षत्ो ंमें मतहला 

संगठन का तनमायण भी एक बडी चुनौिी है। तपिृसत्ता ने अपने स्वरूप में बाज़ार का रंग चढ़ार्ा है तक इसका सीधा प्रभाि हम 

लोग आए तदन गांि में मतहला और तकशोरी संगठन के तनमायण में देखिे हैं। जब मतहलाएँ तकसी संगठन से जुडने की पहली शिय 

ही लाभ रखिी हैं। चंूतक बाज़ार से ग्रामीण मतहला संगठन अछूिे नही ंहैं, तजसके चलिे मतहलाओ ंमें संगठन को लेकर मौजूद 

समझ तसर्फय  और तसर्फय  लाभ पर कें तिि कर दी गई है। संगठन के प्रति ग्रामीण के्षत्ो ंमें मतहलाओ ंऔर तकशोररर्ो ंकी उदासीनिा 

को जब हम समझने की कोतशश करिे हैं िो हम अक्सर रे् पािे हैं तक उनके घर में उनपर लागू पाबंतदर्ां अक्सर उनके बढ़िे 

कदमो ंको प्रभातिि करिी हैं। गांि में जब भी कोई मतहला र्ा तकशोरी अपने घर के बाहर काम से जािी है िो घर िाले हमेशा 

उनसे लाभ का सिाल करिे हैं। िे सिाल करिे हैं तक तकसी संगठन र्ा बैठक में जाने से उन्हें क्या लाभ तमलेगा? िास्ति में रे् 

लाभ का सिाल मतहलाओ ंकी गतिशीलिा, उनके आने-जाने के अतधकार, लोगो ंसे तमलने और खुद के अस्तस्तत्व को तजं़दा रखने 

के तलए रास्तो ंको बंद करिा है। स्वाभातिक है जब मतहला कही ंबाहर खुद अपनी मज़़ी से नही ंजािी और उसका घर से 

तनकलना उसके पररिार के काम से होिा है िो उसकी पहचान भी बहु, बेटी, पत्नी जैसे ररश्ो ंमात् में तसमटकर रह जािी है। 

पररचय 

गांि में अक्सर अधेड मतहलाएं कहिी हैं तक मतहला बैठको ंमें आने के बाद से उनके गांि की औरिें उन्हें उनके नाम से जानने 

लगी, िरना उससे पहले उनकी पहचान तसर्फय  और तसर्फय  उनके घर के पुरुषो ंसे थी। समर् के साथ बदले तपिृसत्ता के रूप ने 

अपने लाभ के सिाल का बोझ मतहलाओ ंके तसर ऐसे डाला है तक कई बार उन्हें इसका ज़िाब देना और कही ंआने-जाने के 

लाभ को उन्हें समझा पाना बडी चुनौिी मालूम होिा है, तजससे मतहलाओ ंऔर तकशोररर्ो ंकी उदासीनिा बढ़ने लगिी है। 

मतहलाएं जब संगठन बनाकर तिचार करिी हैं, दुतनर्ा-समाज को देखने-समझने की कोतशश करिी हैं िो िे अपनी भतिष्य को 

सामूतहक रूप से सही और सशक्त तदशा दे पािी है।[1,2] आमिौर पर देखा जािा है तक तजस भी गांि में मतहलाओ ंऔर 

तकशोररर्ो ंका मज़बूि संगठन होिा है, जो आतथयक बचि के साथ-साथ सामातजक मुद्दो ंपर भी अपनी सतिर्िा रखिा है, उन 

गांिो ंमें मतहला-तहंसा का स्तर अन्य जगहो ंके कम होिा है। इिना ही नही,ं मतहला संगठन के अभाि के कारण ही मतहला नेिृत्व 

को समाज में प्रभािी स्थान नही ं तमल पािा है। आजकल उत्तर प्रदेश के कई ग्रामीण के्षत्ो ंमें पंचार्ि चुनाि होने िाले हैं, इन 

चुनािो ंमें कई जगहो ं पर मतहला आरतक्षि सीट भी आिी है, तजसपर मतहला प्रत्याशी चुनाि भी जीििी है। लेतकन काम, 

अतधकार और नाम हर जगह प्रधान पति के खािे में होिा है। मतहला प्रधान का र्ह स्वरूप भी मज़बूि मतहला संगठन के अभाि 

की िजह से है, क्योतंक अगर गांि में मतहला संगठन सतिर् िरीके से काम करिा है िो इसमें मतहलाओ ंकी नेिृत्व क्षमिा का 

http://hindi.feminisminindia.com/2021/01/04/making-feminist-kitchen-resolution-2021-hindi/
http://hindi.feminisminindia.com/2021/01/08/why-people-have-problems-with-feminists-lets-find-out-hindi/
http://hindi.feminisminindia.com/2020/10/09/what-is-the-concept-behind-pradhan-pati-hindi/
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तिकास होिा है और नेिृत्व के अिसर पर अपनी सतिर् दािेदारी कर पािी है। साथ ही, िे प्रधान पति जैसे चलन के तखलार्फ 

भी एकजुट होकर आिाज़ उठािी हैं।   

मतहला संगठन तकसी भी मतहला आंदोलन का आधार भी होिा है और जब िक छोटे स्तर पर मतहला संगठन का तनमायण नही ं

होगा हम तकसी भी िरह के मतहला आंदोलन की कल्पना नही ंकर सकिे हैं। कहिे हैं भारि गांि में बसिा है, ऐसे में जब िक 

मतहला संगठन का तिकास ग्रामीण स्तर पर नही ंतकर्ा जाएगा िब िक मतहला नेिृत्व और सशस्तक्तकरण की कल्पना कोरी है। 

ध्यान रखने िाली बाि रे् भी है तक संगठन तसर्फय  पैसो ंके बचि के संदभय में नही ंबस्ति मतहलाओ ंको जागरूक और सामातजक 

बदलाि के तलए एकजुट करने िाले हो।  संपूणय िैतिक इतिहास पर गौर करें  िो ज़ातहर होिा है तक समाज में मतहलाओ ंकी 

कें िीर् भूतमका ने राष््टो ंकी स्तस्थरिा, प्रगति और दीघयकातलक तिकास सुतनतिि करने में महत्त्वपूणय भूतमका अदा की है। मौजूदा 

समर् में ऐसा कोई भी के्षत् शेष नही ंहै, जहाँ मतहलाओ ंने अपनी उपस्तस्थति दजय न की हो। पुरुष प्रधान माने जाने िाले सैन्य के्षत् 

में भी मतहलाओ ंकी भूतमका काफी सराहनीर् रही है और उन्होनें अिीि के कई रु्द्ध अतभर्ानो ंमें तहस्सा तलर्ा है। भारिीर् 

सशस्त्र बल में अपनी भूतमका के माध्यम से मतहलाओ ंने आत्मतििास और साहस के नए प्रतिमान स्थातपि तकरे् हैं। भारिीर् 

सेना में मतहलाओ ं के तलरे् स्थार्ी कमीशन को लेकर सिोच्च न्यार्ालर् का हातलर्ा तनणयर् नारी सशक्तीकरण की तदशा में 

महत्त्वपूणय कदम माना जा रहा है।[3,4] न्यार्ालर् ने सरकार को आगामी िीन महीनो ंमें शा  ॅ टय सतियस कमीशन (SSC) की सभी 

मतहला अतधकाररर्ो ंको स्थार्ी कमीशन देने को कहा है। न्यार्ालर् ने कहा तक मतहलाओ ंको केिल शाटय सतियस कमीशन िक 

सीतमि रखना संतिधान के अनुचे्छद 14 का उलं्लघन होगा, जो तक देश के सभी नागररको ंको समानिा का अतधकार प्रदान 

करिा है। 

 लंबे समर् िक सशस्त्र बलो ंमें मतहलाओ ंकी भूतमका तचतकत्सीर् पेशे जैसे- डॉक्टर और नसय िक ही सीतमि थी। 

भारिीर् सेना में मतहला अतधकाररर्ो ंकी तनरु्स्तक्त की शुरुआि िषय 1992 से हुई। शुरुआि में मतहला अतधकाररर्ो ंको नॉन-

मेतडकल जैसे- तिमानन, रसद, कानून, इंजीतनर्ररंग और एक्ज़ीकू्यतटि कैडर में तनर्तमि अतधकाररर्ो ंके रूप में पाँच िषय 

की अितध के तलरे् कमीशन तदर्ा जािा था, तजसे समास्ति पर पाँच िषय और बढ़ार्ा जा सकिा था। 

 िषय 2006 में नीतिगि संशोधन तकर्ा गर्ा और मतहला अतधकाररर्ो ंको शाटय सतियस कमीशन (SSC) के िहि 10 िषय 

की सेिा की अनुमति दे दी गई, तजसे 4 िषय और बढ़ार्ा जा सकिा था। 

 िषय 2006 में हुए नीतिगि संशोधनो ंके अनुसार, पुरुष SSC अतधकारी 10 िषय की सेिा के अंि में स्थार्ी कमीशन का 

तिकल्प चुन सकिे थे, तकंिु र्ह तिकल्प मतहला अतधकाररर्ो ंके तलरे् उपलब्ध नही ंथा। 

 इस प्रकार सभी मतहला अतधकारी कमांड तनरु्स्तक्त से बाहर हो गईं और िे सैन्य अतधकाररर्ो ंको दी जानी िाली पेंशन 

की आिश्यक र्ोग्यिा को भी पूरा नही ंकरिी थी,ं जो एक अतधकारी के रूप में 20 िषों की सेिा के पिाि् ही शुरू होिी है। 

 भारि के प्रते्यक के्षत् की सुरक्षा सुतनतिि करने की तज़मे्मदारी भारि सरकार की है। सरकार ने इस कार्य के तलरे् देश 

में भारिीर् सशस्त्र बल का गठन तकर्ा गर्ा है।[5,6] 

 िियमान में भारिीर् सशस्त्र बल के िहि सेना, नौसेना, िारु् सेना और िटरक्षक बल को शातमल तकर्ा जािा है। ज्ञाि 

हो तक िटरक्षक बल को सशस्त्र बल के रूप में िषय 1978 में स्थातपि तकर्ा गर्ा था। 

 मौजूदा समर् में केिल भारिीर् िारु् सेना ही लडाकू पार्लटो ंके रूप में मतहलाओ ंको लडाकू भूतमका में शातमल 

करिी है। साथ ही भारिीर् िारु् सेना में मतहला अतधकाररर्ो ंका प्रतिशि भी अन्य शाखाओ ंसे काफी अतधक है। आँकडो ंके 

अनुसार, भारिीर् िारु् सेना में िकरीबन 13.09 प्रतिशि मतहला अतधकारी हैं। 
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o िषय 2013 में िीन मतहलाओ ंको फार्टर पार्लट के रूप में िैनाि तकर्ा गर्ा था। इनकी तनरु्स्तक्त पार्लट 

प्रोजेक्ट के रूप में की गई थी। 

 िही ंभारिीर् थल सेना और नौसेना में मतहला अतधकाररर्ो ंका प्रतिशि अपेक्षाकृि काफी कम है। उपलब्ध आँकडो ं

के अनुसार, भारिीर् थल सेना और नौसेना में मतहला अतधकाररर्ो ंका प्रतिशि िमशः 3.80 और 6 है। 

 जमयनी, ऑसे््ट्तलर्ा, कनाडा, रू्.एस., तिटेन, डेनमाकय , तफनलैंड, फ्ाँस, नॉिे, स्वीडन और इज़राइल जैसे देशो ं ने 

मतहलाओ ंको रु्द्ध में भूतमका तनभाने की अनुमति दी है।[7,8] 

 ज्ञाि हो तक िषय 2000 में कमीशन प्राि करने िाली लेस्तिनेंट कनयल तमिाली मधुतमिा िषय 2010 में काबुल में 

भारिीर् दूिािास पर हुए हमले के दौरान तदखाए गए अपने तनतियिाद साहस के तलरे् िीरिा पुरस्कार (Gallantry Award) 

पाने िाली भारि की पहली मतहला अतधकारी हैं। 

 इसके अलािा डॉ. सीमा राि जो ‘भारि की िंडर िुमन’ के रूप में जानी जािी हैं, भारि की पहली मतहला कमांडो 

टे्नर हैं, तजन्होनें भारि के 15,000 से अतधक तिशेष बल के कतमयर्ो ंको प्रतशतक्षि तकर्ा है। 

 

हवचार-हवमशश 

मतहलाओ ंको कॉमै्बट रोल देने में कतठनाइर्ाँ 

 मतहला-पुरुष के बीच कद, िाकि और शारीररक संरचना में प्राकृतिक तितभन्निा के कारण मतहलाएँ चोटो ंऔर 

तचतकत्सीर् समस्याओ ंके प्रति अतधक संिेदनशील होिी हैं। र्ह समस्या तिशेष रूप से गहन प्रतशक्षण के दौरान होिी है। 

 इसके अलािा मतहलाओ ंमें अतधक ऊँचाई, रेतगस्तानी इलाको,ं क्लीर्रेंस डाइतिंग और हाईस्पीड एतिएशन (G-

forces) जैसे कतठन इलाको ंमें नॉन-कॉमै्बट चोटें भी प्रार्ः देखी जािी हैं।[9,10] 

 कतठन रु्द्धो ंके दौरान लंबे समर् िक िैनािी और मतहलाओ ंके प्रजनन स्वास्थ्य पर शारीररक गतितितधर्ो ंके गंभीर 

प्रभाि को लेकर संरु्क्त राज्य अमेररका में तिशेष रूप से अध्यर्न तकर्ा जा रहा है। 

 मतहलाओ ंको अपने पररिार तिशेष रूप से अपने बच्चो ंसे काफी अतधक लगाि होिा है और इसतलरे् रु्द्ध स्तस्थति में 

लंबे समर् िक अपने पररिार से अलग रहना मतहलाओ ंके मानतसक स्वास्थ्य पर नकारात्मक प्रभाि डाल सकिा है। 

सक्षम हैं मतहलाएँ 

 मतहलाओ ंको कॉमै्बट भूतमका की अनुमति देना देश में लैंतगक समानिा की तदशा में महत्त्वपूणय कदम सातबि हो 

सकिा है। 

 र्तद ऐसा होिा है िो इससे मतहलाओ ंको उनकी उतचि स्तस्थति और अतधकार प्राि करने में मदद तमलेगी, जो 

आस्तखरकार सामातजक पदानुिम में उनकी स्तस्थति को बढ़ाने में मददगार होगा। 

 र्ह िैज्ञातनक रूप से भी तसद्ध हो चुका है तक मतहलाएँ अपने पुरुष समकक्षो ंकी अपेक्षा िनाि को अतधक बेहिर 

िरीके से झेल सकिी हैं। 
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 मनोिैज्ञातनक रूप से मतहलाएँ इसके तलरे् िैर्ार होिी हैं, उन्हें आिश्यक प्रतशक्षण और समुतचि िािािरण प्रदान तकरे् 

जाने की आिश्यकिा है। 

 िास्ति में आज की दुतनर्ा में रु्द्ध, हतथर्ार और रणनीति में अद्भुि खोज और निाचारो ंके साथ कौशल की एक नई 

प्रिृतत्त को प्राथतमकिा दी गई है। र्ह अनुकूलिा, चपलिा, अनुशासन, त्वररि सोच, तनपुणिा, टीमिकय  और नेिृत्व जैसे गुणो ं

की मांग करिा है, तजसे पुरुषो ंऔर मतहलाओ ंदोनो ंद्वारा समान रूप से हातसल तकर्ा जा सकिा है। 

 

आज मतहलाएँ संपूणय तिि में सैन्य के्षत् में महत्त्वपूणय र्ोगदान दे रही हैं। भारि भी कॉमै्बट भूतमका में मतहलाओ ंको शातमल करने 

की ओर िेज़ी से कदम बढ़ा रहा है। सेना में मतहलाओ ंकी भूतमका को बढ़ाने और इस तिषर् से संबंतधि तितभन्न सामातजक-

आतथयक पहलुओ ंको समझने के तलरे् एक समेतकि अध्यर्न करने की आिश्यकिा है तजसमें नागररक समाज के अलािा 

स्वास्थ्य, मतहला एिं बाल तिकास िथा मानि संसाधन तिकास (HRD) मंत्ालर् को शातमल तकर्ा जाना चातहरे् िातक हम तनकट 

भतिष्य में इस के्षत् में अपेतक्षि चुनौतिर्ो ंका सामना करने एिं उनसे तनपटने में सक्षम हो सकें ।[11] 

पररणाम 

जेंडर समानिा का तसद्धांि भारिीर् संतिधान की प्रस्िािना, मौतलक अतधकारो,ं मौतलक कियि्र्ो ंऔर नीति तनदेशक तसद्धांिो ं

में प्रतिपातदि है। संतिधान मतहलाओ ंको न केिल समानिा का दजाय प्रदान करिा है अतपिु राज्र् को मतहलाओ ंके पक्ष में 

सकाराि्मक भेदभाि के उपार् करने की शक्ति भी प्रदान करिा है। 

लोकिांतत्क शासन ि्र्िस्था के ढांचे के अंिगयि हमारे कानूनो,ं तिकास संबंधी नीतिर्ो,ं र्ोजनाओ ंऔर कार्यिमो ंमें तितभन्न 

के्षत्ो ंमें मतहलाओ ंकी उन्नति को उदे्दश्र् बनार्ा गर्ा है। पांचिी पंचिष़ीर् र्ोजना (1974-78) से मतहलाओ ंसे जुडे मुद्दो ंके 

प्रति कल्र्ाण की बजार् तिकास का दृष्तठकोण अपनार्ा जा रहा है। हाल के िषों में, मतहलाओ ंकी स्तथति को अतभतनश्तचि 

करने में मतहला सशक्िीकरण को प्रमुख मुदे्द के रूप में माना गर्ा है। मतहलाओ ंके अतधकारो ंएिं कानूनी हको ंकी रक्षा के 

तलए िषय 1990 में संसद के एक अतधतनर्म द्वारा राष्ट्ीर् मतहला आर्ोग की स्थापना की गई। भारिीर् संतिधान में 73िें और 

74िें संशेाधनो ं(1993) के माध्र्म से मतहलाओ ंके तलए पंचार्िो ंऔर नगरपातलकाओ ंके स्थानीर् तनकार्ो ंमें सीटो ंमें आरक्षण 

का प्रािधान तकर्ा गर्ा है जो स्थानीर् स्िरो ंपर तनणयर् लेने की प्रतिर्ा में उनकी भागीदारी के तलए एक मजबूि आधार प्रदान 

करिा है। 

भारि ने मतहलाओ ंके समान अतधकारो ंकी रक्षा के तलए प्रतिबद्ध तितभन्न अंिरराष्ट्ीर् अतभसमर्ो ंऔर मानिातधकार तलखिो ं

की भी पुतष्ट की है। इनमें से एक प्रमुख िषय 1993 में मतहलाओ ंके प्रति सभी प्रकार के भेदभाि की समाप्ति पर अतभसमर् 

(सीईडीएडब्ल्रू्) की पुतष्ट ह 

मेक्तसको कार्य र्ोजना (1975), नैरोबी अग्रदश़ी रणनीतिर्ां (1985), बीतजंग घोषणा और प्लेटफामय फॉर एक्शन (1995) 

और जेंडर समानिा िथा तिकास और शांति पर संरु्क्ि राष्ट् महासभा सत् द्वारा 21िी ंशिाब्दी के तलए अंगीकृि "बीतजंग 

घोषणा एिं प्लेटफामय फॉर एक्शन को कार्ायन्तिि करने के तलए और कारय िाइर्ां एिं पहलें" नामक पररणाम दस्िािेज को 

समुतचि अनुिि़ी कारय िाई के तलए भारि द्वारा पूणयिर्ा पृष्ठांतकि कर तदर्ा गर्ा है। 

इस नीति में नौिी ंपंचिष़ीर् र्ोजना की प्रतिबद्धिाओ ंएिं मतहलाओ ंके सशक्िीकरण से संबंतधि अन्र् सेक्टोरल नीतिर्ो ंको 

भी ध्र्ान में रखा गर्ा है। 

मतहला आंदोलन और गैर सरकारी संगठनो,ं तजनकी बुतनर्ादी स्िर पर सशक्ि उपस्तथति है एिं तजन्हें मतहलाओ ं के 

सरोकारो ंकी गहन समझ है, के ि्र्ापक नेटिकय  ने मतहलाओ ंके सशक्िीकरण के तलए पहलो ंको शुरू करने में र्ोगदान 

तकर्ा है।[12,13] 
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िथातप, एक ओर संतिधान, तिधानो,ं नीतिर्ो,ं र्ोजनाओ,ं कार्यिमो,ं और सम्बद्ध िंत्ो ंमें प्रतिपातदि लक््षर्ो ंिथा दूसरी ओर 

भारि में मतहलाओ ंकी स्तथति के संबंध में पररस्तथतिजन्य िास्ितिकिा के बीच अभी भी बहुि बडा अंिर है। भारि में 

मतहलाओ ंकी स्तथति पर सतमति की ररपोटय "समानिा की ओर", 1974 में इसका तिस्िृि रूप से तिश्लेषण तकर्ा गर्ा है और 

मतहलाओ ंके तलए राष्ट्ीर् पररपे्रक््षर् र्ोजना, 1988-2000, श्रम शक्ति ररपोटय, 1988 और कारय िाई के तलए मंच, आकलन के 

पश्चाि पांच िषय’’ में रेखांतकि तकर्ा गर्ा है। 

जेंडर संबंधी असमानिा कई रूपो ंमें उभरकर सामने आिी है, तजसमें से सबसे प्रमुख तिगि कुछ दशको ंमें जनसंख्र्ा में 

मतहलाओ ंके अनुपाि में तनरंिर तगरािट की रूझान है। सामातजक रूढ़ीिादी सोच और घरेलू िथा समाज के स्िर पर तहंसा 

इसके कुछ अन्र् रूप हैं। बातलकाओ,ं तकशोररर्ो ंिथा मतहलाओ ंके प्रति भेदभाि भारि के अनेक भागो ंमें जारी है। 

जेंडर संबंधी असमानिा के आधारभूि कारण सामातजक और आतथयक ढांचे से जुडे हैं, जो अनौपचाररक एिं औपचाररक मानको ं

िथा प्रथाओ ंपर आधाररि है। 

पररणामस्िरूप, मतहलाओ ंऔर खासकर अनुसूतचि जाति/अनुसूतचि जनजाति/अन्र् तपछडा िगय और अल्पसंख्र्को ंसतहि 

कमजोर िगों की मतहलाओ,ं जो अतधकांशि: ग्रामीण के्षत्ो ंमें और अनौपचाररक, असंगतठि के्षत् में हैं, की अन्र्ो ंके अलािा 

तशक्षा, स्िास्थ्र् और उि्पादक संसाधनो ंिक पहंुच अपर्ायप्ि है। अि: िे ज्र्ादािर सीमांि, गरीब और सामातजक रूप से 

िंतचि रह जािी हैं। 

लक्ष्य और उदे्दश्र् 

इस नीति का लक््षर् मतहलाओ ंकी उन्नति, तिकास और सशक्िीकरण करना है। इस नीति का ि्र्ापक प्रसार तकर्ा जाएगा 

िातक इसके लक््षर्ो ंको प्राप्ि करने के तलए सभी तहिधारको ंकी सतिर् भागीदारी प्रोि्सातहि की जा सके। तिशेष रूप से, इस 

नीति के उदे्दश्र्ो ंमें तनम्नतलस्तखि शातमल हैं: 

 (i) सकाराि्मक आतथयक एिं सामातजक नीतिर्ो ंके माध्र्म से मतहलाओ ंके पूणय तिकास के तलए िािािरण बनाना 

िातक िे अपनी पूरी क्षमिा को साकार करने में समथय हो सकें  | 

 (ii) राजनीतिक, आतथयक, सामतजक, सामातजक, सांस्कृतिक और तसतिल - सभी के्षत्ो ंमें पुरूषो ंके साथ साम्र्िा के 

आधार पर मतहलाओ ंद्वारा सभी मानिातधकारो ंऔर मौतलक स्ििंत्िा की तितधि: और िस्िुि: प्रास्ति | 

 (iii) राष्ट् के सामातजक, राजनीतिक और आतथयक जीिन में भागीदारी करने और तनणयर् लेने में मतहलाओ ंकी समान 

पहंुच | 

 (iv) स्िास्थ्र् देखभाल, सभी स्िरो ंपर गुणिि्िापूणय तशक्षा, कररर्र और ि्र्ािसातर्क मागयदशयन, रोजगार, बराबर 

पाररश्रतमक, ि्र्ािसातर्क स्िास्थ्र् िथा सुरक्षा, सामातजक सुरक्षा और सरकारी कार्ायलर् आतद में मतहलाओ ंकी समान 

पहंुच | 

 (v) महलाओ ंके प्रति सभी प्रकार के भेदभाि की समाप्ति के तलए तितधक प्रणातलर्ो ंका सुदृढ़ीकरण | 

 (vi) मतहलाओ ंऔर पुरूषो ंदोनो ंकी सतिर् भादीदारी और संतलप्ििा के माध्र्म से सामातजक सेाच ओर 

सामुदातर्क प्रथाओ ंमें पररिियन लाना | 

 (vii) तिकास की प्रतिर्ा में जेंडर पररपे्रक््षर् को शातमल करना | 

 (viii) मतहलाओ ंऔर बातलका के प्रति भेदभाि और सभी प्रकार की तहंसा को समाप्ि करना, और 

 (ix) सभ्र् समाज, तिशेष रूप से मतहला संगठनो ंके साथ साझेदारी का तनमायण करना और उसे सुदृढ़ बनाना। 

नीति तनधायरण 

न्र्ातर्क-तितधक प्रणातलर्ां 

तितधक-न्र्ातर्क प्रणाली को मतहलाओ ंकी आिश्र्किाओ,ं तिशेष रूप से घरेलू तहंसा और िैर्क्तिक हमले के मामलो ंमें 

अतधक अनुतिर्ाशील िथा जेंडर सुग्राही बनार्ा जाएगा। ि्िररि न्र्ार् और अपराध की गंभीरिा के समनुरूप दोतषर्ो ंको 

दण्तडि करने का सुतनश्चर् करने के तलए नए कानून अतधतनर्तमि तकए जाएंगे और तिद्यमान कानूनो ंकी पुनरीक्षा की जाएगी। 
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सामुदातर्क िथा धातमयक नेिाओ ंसतहि सभी तहिधारको ंकी पहल पर और उनकी पूणय सहभातगिा से, इस नीति का उदे्दश्र् 

मतहलाओ ंके प्रति भेदभाि को समाप्ि करने के तलए तििाह, तििाह तिच्छेद, गुजारा भि्िा और अतभभािकि्ि से संबंतधि 

ि्र्क्तिगि कानूनो ंमें पररिियन को प्रोि्सातहि करना होगा। . 

तपत्सि्िाि्मक सामातजक प्रणाली में सम्पतत्त संबंधी अतधकारो ंके तिकास ने मतहलाओ ंके अधीनस्थ स्टेटस में र्ोगदान तकर्ा 

है। इस नीति का उदे्दश्र् सम्पतत्त के स्िातमि्ि और उि्िरातधकार से संबंतधि कानूनो ंको जेंडर की दृष्तट से न्र्ार्पूणय बनाने 

के तलए आम सहमति बनाने से इन कानूनो ंमें पररिियनो ंको प्रोि्सातहि करना है।[14,15] 

तनणयर् लेना 

सशक्िीकरण के लक्ष्यो ंको प्राप्ि करने के तलए सभी स्िरो ंपर राजनीतिक प्रतिर्ा में तनणयर् लेना सतहि, सि्िा की साझेदारी 

और तनणयर् लेने में मतहलाओ ं की बराबर की भागीदारी सुतनश्तचि की जाएगी। तिधार्ी, शासकीर्, न्र्ातर्क, कोपोरेट, 

संिैधातनक तनकार्ो ं िथा सलाहकार आर्ोगो,ं सतमतिर्ो,ं बोडों, न्र्ासो ंआतद सतहि प्रि्रे्क स्िर पर नीति तनधायरण िाले 

तनकार्ो ंमें मतहलाओ ंकी समान पहंुच एिं पूणय सहभातगिा की गारंटी के तलए सभी उपार् तकए जाएंगे। जहां कही ंभी आिश्र्क 

होगा, उच्चिर तिधार्ी तनकार्ो ंमें भी आरक्षण/कोटा समेि आरक्षण/कोटा जैसी सकाराि्मक कारय िाई पर समर्बद्ध आधार पर 

तिचार तकर्ा जाएगा। तिकास प्रतिर्ा में मतहलाओ ंकी मतहलाओ ंकी प्रभािी सहभातगिा को प्रोि्सातहि करने के तलए मतहला 

अनुकूल िैर्स्तक्तक नीतिर्ां भी बनाई जाएंगी।. 

तिकास प्रतिर्ा में जेंडर पररपे्रक््षर् को शातमल करना 

उि्पे्ररक, भागीदार और प्राप्िकिाय के रूप में तिकास की सभी प्रतिर्ाओ ंमें मतहलाओ ंके पररपे्रक््षर्ो ंका समािेशन सुतनश्तचि 

करने के तलए नीतिर्ां, कार्यिम और प्रणातलर्ां बनाई जाएंगी। जहां कही ंभी नीतिर्ो ंऔर कार्यिमो ंमें दूररर्ां होगंी िहां इन 

दूररर्ो ंको पाटने के तलए मतहला तितशष्ट उपार् तकए जाएंगे। मेनस्ट्ीतमंग के ऐसे िंत्ो ंकी प्रगति का समर्-समर् पर आकलन 

करने के तलए समन्िर् िथा मॉनीटररंग िंत् भी स्थातपि तकए जाएंगे। इसके पररणामस्िरूप मतहलाओ ंसे संबंतधि मुद्दो ंऔर 

सरोकारो ंका तिशेष रूप से तनराकरण होगा और रे् सभी संबंतधि कानूनो,ं के्षत्ीर् नीतिर्ो,ं कारय िाई र्ोजनाओ ंऔर कार्यिमो ंमें 

तदखाई देंगे। 

मतहलाओ ंका आतथयक सशक्िीकरण 

गरीबी उन्मूलन 

चंूतक गरीबी रेखा के नीचे जीिन र्ापन करने िालो ंमें मतहलाओ ंकी जनसंख्र्ा बहुि ज्र्ादा है और िे ज्र्ादािर पररस्तथतिर्ो ं

में अि्र्तधक गरीबी में रहिी हैं, अन्िर गृह और सामातजक कडिी सच्चाइर्ो ंको देखिे हुए, समष्तट आतथयक नीतिर्ां और 

गरीबी उन्मूलन कार्यिम ऐसी मतहलाओ ंकी आिश्र्किाओ ंऔर समस्र्ाओ ंका तिशेष रूप से तनराकरण करें गे। ऐसे 

कार्यिमो ंके कार्ायन्िर्न में सुधार होगा जो पहले से ही मतहलाओ ंके तलए तिशेष लक््षर् के साथ मतहला उन्मुख हैं। मतहलाओ ं

की सक्षमिाओ ंमें िृस्तद्ध के तलए आिश्र्क समथयनकारी उपार्ो ंके साथ उन्हें अनेक आतथयक और सामातजक तिकल्प उपलब्ध 

कराकर गरीब मतहलाओ ंको एकजुट करने िथा सेिाओ ंकी समतभरूपिा के तलए कदम उठाए जाएंगे। 

माइिो िेतडट 

उपभोग िथा उि्पादन के तलए ऋण िक मतहलाओ ंकी पहंुच में िृस्तद्ध के तलए, नए सूक्ष्म-ऋण िन्त्ो ंिथा सूक््षम तिि्िीर् 

संस्थाओ ंको स्थातपि तकर्ा जाएगा एिं मौजूदा सूक्ष्म-ऋण िन्त्ो ंिथा सूक््षम तिि्िीर् संस्थाओ ंको सुद ृढ़ तकर्ा जाएगा िातक 

ऋण की पहँुच को बढ़ार्ा जाए। िियमान तिि्िीर् संस्थाओ ंिथा बैंको ंके माध्र्म से ऋण का पर्ायप्ि प्रिाहको सुतनतिि करने 

के तलए अन्र् सहार्क उपार् तकए जाएंगे िातक गरीबी रेखा के नीचे रहने िाली सभी महतलाओ ंकी ऋण िक पहँुच सरल हो। . 

मतहलाएं और अथयि्र्िस्था 

ऐसी प्रतिर्ाओ ं में मतहलाओ ंकी भागीदारी को संस्थागि बनाकर बृहद् आतथयक और सामातजक नीतिर्ो ं के तनमायण एिं 

कार्ायन्िर्न में मतहलाओ ं के पररपे्रक््षर् को शातमल तकर्ा जाएगा। उि्पादको ंिथा कामगारो ं के रूप में सामातजक-आतथयक 

तिकास में उनके र्ोगदान को औपचाररक और गैर औपचाररक (घर में काम करने िाले कामगार भी शातमल) के्षत्ो ंमें मान्र्िा 
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दी जाएगी िथा रोजगार और उनकी कार्यदशाओ ं से संबंतधि समुतचि नीतिर्ां बनाई जाएंगी। इन उपार्ो ंमें तनम्नतलस्तखि 

शातमल हो सकिे हैं: 

 उि्पादको ंऔर कामगारो ंके रूप में मतहलाओ ंके र्ोगदान को प्रतितबम्तबि करने के तलए, जहां भी आिश्र्क हो, 

जैसे तक जनगणना ररकाडय में, काम की परम्परागि संकल्पनाओ ंकी पुन: ि्र्ाख्र्ा करना िथा पुन: पररभातषि करना।[16] 

 उपग्रह एिं राष्ट्ीर् लेखा िैर्ार करना। 

 उपरोक्ि (i) और (ii) को संपन्न करने के तलए उपरु्क्ि कार्य पद्धतिर्ो ंका तिकास। 

भूमंडलीकरण 

भूमंडलीकरण ने मतहलाओ ंकी समानिा के उदे्दश्र् को प्राप्ि करने के तलए नई चुनौतिर्ां प्रस्िुि की हैं तजसके जेंडर प्रभाि 

का मूल्र्ांकन ि्र्िस्तथि ढंग से नही ं तकर्ा गर्ा। िथातप मतहला एिं बाल तिकास तिभाग द्वारा करिाए गए सूक््षम स्िरीर् 

अध्र्र्नो ंसे स्पष्ट िौर पर पिा चला है तक रोजगार िक पहंुच िथा रोजगार की गुणिि्िा के तलए नीतिर्ो ंको दोबारा बनाने 

की आिश्र्किा है। बढ़िी िैतिक अथयि्र्िस्था के लाभ समान रूप से तििररि नही ंहुए हैं तजससे तिशेष रूप से अनौपचाररक 

आतथयक और ग्रामीण के्षत्ो ंमें प्रार्: तबगडिी जा रही कार्यदशाओ ंिथा असुरतक्षि कार्य पररिेश के कारण ि्र्ापक आतथयक 

असमानिाओ,ं मतहलाओ ंमें तनधयनिा, लैंतगक असमानिा में िृस्तद्ध का मागय प्रशस्ि हुआ है। भूमंडलीकरण की प्रतिर्ा से 

तनकलने िाले नकाराि्मक सामातजक और आतथयक प्रभािो ंसे तनपटने के तलए मतहलाओ ंकी क्षमिा बढ़ाने िथा उन्हें सशक्ि 

बनाने के तलए कार्यनीतिर्ां बनाई जाएंगी। 

मतहलाएं और कृतष 

कृतष और संबद्ध के्षत्ो ंमें उि्पादक के रूप में मतहलाओ ंकी महि्िपूणय भूतमका को देखिे हुए, संकें तिि प्रर्ास तकए जाएंगे 

तजससे र्ह सुतनश्तचि हो तक प्रतशक्षण, तिस्िार और तितभन्न कार्यिमो ंके लाभ उनकी संख्र्ा के अनुपाि में उन िक पहंुचें। 

कृतष के्षत् के मतहला कामगारो ंको लाभ पहंुचाने के तलए मृदा संरक्षण, सामातजक िातनकी, डेर्री तिकास और कृतष से संबद्ध 

अन्र् ि्र्िसार्ो ं जैसे तक बागिानी, लघु पशुपालन सतहि पशुधन, मुग़ी पालन, मि्स्र् पालन इि्र्ातद में मतहला प्रतशक्षण 

कार्यिमो ंका तिस्िार तकर्ा जाएगा। 

मतहलाएं और उद्योग 

इलेक्ट्ातनक्स, सूचना प्रौद्योतगकी, खाद्य प्रसंस्करण एिं कृतष उद्योग िथा िस्त् उद्योग में मतहलाओ ंद्वारा तनभाई गई महि्िपूणय 

भूतमका इन के्षत्ो ं के तिकास में बहुि महि्िपूणय रही है। तितभन्न औद्योतगक के्षत्ो ंमें भागीदारी के तलए उन्हें श्रम तिधान, 

सामातजक सुरक्षा और अन्र् सहार्िा सेिाओ ंके रूप में ि्र्ापक सहार्िा दी जाएगी। 

इस समर् मतहलाएं चाहकर भी कारखानो ंमें रातत् पारी में काम नही ंकर सकिी हैं। मतहलाओ ंको रातत् पारी में काम करने में 

समथय बनाने के तलए उपरु्क्ि उपार् तकए जाएंगे। इसके तलए उन्हें सुरक्षा, पररिहन इि्र्ातद जैसी सहार्िा सेिाएं भी प्रदान 

की जाएंगी।[17] 

सहार्िा सेिाएं 

मतहलाओ ंके तलए सहार्िा सेिाओ ं जैसे तक बाल देखाभल सुतिधाएं तजनमें कार्यस्थलो ंऔर शैक्षतणक संस्थाओ ंमें िेच भी 

शातमल है, िृद्धो ंऔर तन:शक्ि लेागो ंके तलए गृहो ंका तिस्िार िथा सुधार तकर्ा जाएगा िातक पररिेश को अनुकूल बनार्ा जाए 

िथा सामातजक, राजनैतिक िथा आतथयक जीिन में उनका पूणय सहर्ोग सुतनश्तचि तकर्ा जाए। तिकासाि्मक प्रतिर्ा में 

प्रभािशाली ढंग से भाग लेने के तलए मतहलाओ ंको प्रोि्सातहि करने हेिु मतहला अनुकूल कातमयक नीतिर्ां बनाई जाएंगी। 

मतहलाओ ंका सामातजक सशक्िीकरण 

तशक्षा 

मतहलाओ ंऔर लतडकर्ो ं के तलए तशक्षा िक समान पहँुच सुतनतिि तकर्ा जाएगा। भेदभाि तमटाने, तशक्षा को जन-जन िक 

पहंुचाने, तनरक्षरिा को दूर करने, तलंग संिेदी तशक्षा पद्धति बनाने, लडतकर्ो ंके नामांकन और अिधारण की दरो ंमें िृस्तद्ध करने 

िथा मतहलाओ ंद्वारा रोजगार/ि्र्ािसातर्क/िकनीकी कौशलो ं के साथ-साथ जीिन पर्यन्ि तशक्षण को सुलभ बनाने के तलए 

तशक्षा की गुणिि्िा में सुधार के तलए तिशेष उपार् तकए जाएंगे। माध्र्तमक और उच्च तशक्षा में तलंग भेद को कम करने की 
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ओर ध्र्ानाकतषयि तकर्ा जाएगा। लडतकर्ो ंऔर मतहलाओ,ं तिशेष रूप से अनुसूतचि जातिर्ो/ंअनुसूतचि जनजातिर्ो/ंअन्र् 

तपछडा िगों/अल्पसंख्र्को ंसमेि कमजोर िगों की लडतकर्ो ंऔर मतहलाओ ंपर तिशेष ध्र्ानाकतषयि करिे हुए मौजूदा नीतिर्ो ं

में समर् संबंधी सेक्टोरल लक््षर्ो ंको प्राप्ि तकर्ा जाएगा। तलंग भेद के मुख्र् कारणो ंमें एक के रूप में लैंतगक रूत ढबद्धिा का 

समाधान करने के तलए तशक्षा पद्धति के सभी स्िरो ंपर तलंग संिेदी कार्यिम तिकतसि तकए जाएंगे। 

स्िास्थ्र् 

मतहलाओ ंके स्िास्थ्र्, तजसमें पोषण और स्िास्थ्र् सेिाएं दोनो ंशातमल हैं, के प्रति सम्पूणय दृतष्टकोण अपनार्ा जाएगा और 

जीिन चि के सभी स्िरो ंपर मतहलाओ ंिथा लडतकर्ो ंकी आिश्र्किाओ ंपर तिशेष ध्र्ान तदर्ा जाएगा। बाल मृि्रु् दर और 

मािृ मृि्रु् दर, जो मानि तिकास के संिेदनशील संकेिक हैं, को कम करने को प्राथतमकिा दी जािी है। र्ह नीति राष्ट्ीर् 

जनसंख्र्ा नीति 2000 में तनतदयष्ट बाल मृि्रु् दर (आईएमआर), मािृ मृि्रु् दर (एमएमआर) के तलए जन सांख्तर्की के 

राष्ट्ीर् उदे्दश्र्ो ंको दोहरािी है। मतहलाओ ंकी ि्र्ापक, तकफार्िी और कोतटपरक स्िास्थ्र् देखभाल िक पहंुच होनी 

चातहए। ऐसे उपार् अपनाए जाएंगे जो मतहलाओ ंको सूतचि तिकल्पो ंका प्रर्ोग करने में समथय बनाने के तलए उनके प्रजनन 

अतधकारो,ं लैंतगक और स्िास्थ्र् समस्र्ाओ ं तजसमें स्थातनक, संिामक और संचारी बीमाररर्ां जैसे तक मलेररर्ा, टीबी और 

पानी से उि्पन्न बीमाररर्ो ं के साथ-साथ उच्च रक्िचाप और हृदर् रोग के प्रति अरतक्षिा का ध्र्ान रखा जाएगा। 

एचआईिी/एड्स िथा अन्र् र्ौन संचाररि बीमाररर्ो ंके सामातजक, तिकासाि्मक और स्िास्थ्र् पररणामो ंसे तलंग पररपे्रक््षर् में 

तनपटा जाएगा। 

तशशु और मािृ मृि्रु् दर िथा बाल तििाह जैसी समस्र्ाओ ंसे प्रभािशाली ढंग से तनपटने के तलए मृि्रु्, जन्म और तििाहो ंके 

सूक््षम स्िर पर अच्छे और सटीक आंकडो ंकी उपलब्धिा अपेतक्षि है। जन्म और मृि्रु् के पंजीकरण का सख्िी से अनुपालन 

सुतनश्तचि तकर्ा जाएगा िथा तििाह के पंजीकरण को अतनिार्य तकर्ा जाएगा। 

राष्ट्ीर् जनसंख्र्ा नीति ( 2000) की जनसंख्र्ा स्तथरीकरण संबंधी प्रतिबद्धिा के अनुसरण में, र्ह नीति इस महि्िपूणय 

आिश्र्किा को स्िीकार करिी है तक पररिार तनर्ोजन की अपनी पसंद की सुरतक्षि, प्रभािी और तकफार्िी तितधर्ो ंिक 

पुरूषो ंऔर मतहलाओ ंकी पहंुच होनी चातहए िथा बाल तििाह एिं बच्चो ंमें अन्िर रखने जैसे मुद्दो ंका उपरु्क्ि ढंग से 

समाधान तकर्ा जाना चातहए। तशक्षा का प्रसार, तििाह का अतनिार्य पंजीकरण जैसे हस्िके्षप और बीएसिाई जैसे तिशेष 

कार्यिम तििाह की आरु् में देरी करने में प्रभाि डालेंगे िातक 2010 िक बाल तििाह की प्रथा समाप्ि की जा सके। 

समुतचि प्रलेखन के माध्र्म से स्िास्थ्र् देखभाल और पोषण के बारे में मतहलाओ ंके परम्परागि ज्ञान को मान्र्िा दी जाएगी 

और उसके प्रर्ोग को प्राि्सातहि तकर्ा जाएगा। मतहलाओ ंके तलए उपलब्ध समग्र स्िास्थ्र् अिसंरचना की रूपरेखा के अंदर 

दिा की भारिीर् और िैकल्तपक पद्धतिर्ो ंके प्रर्ोग को बढ़ािा तदर्ा जाएगा।[18] 

पोषण 

चंूतक मतहलाओ ंको िीनो ंमहि्िपूणय चरणो ंअथायि शैशिकाल एिं बाल्र्काल, तकशोरािस्था और प्रजनन चरण के दौरान 

कुपोषण और बीमारी का खिरा अतधक होिा है, इसतलए मतहलाओ ं के जीिन चि के सभी स्िरो ं पर पोषण संबंधी 

आिश्र्किाओ ंको पूरा करने पर संकें तिि ध्र्ान तदर्ा जाएगा। तकशोररर्ो,ं गभयििी और धात्ी मािाओ ं के स्िास्थ्र् िथा 

तशशुओ ंऔर बच्चो ंके स्िास्थ्र् के बीच गहरा संबंध होने के कारण भी र्ह महि्िपूणय है। तिशेष रूप से गभयििी और धात्ी 

मतहलाओ ंमें िृहद् और सूक््षम पोषण की कतमर्ो ंकी समस्र्ा से तनपटने के तलए तिशेष प्रर्ि्न तकए जाएंगे क्र्ोतंक इससे 

तितभन्न प्रकार की बीमाररर्ां और अपंगिाएं होिी हैं। 

उपरु्क्ि कार्यनीतिर्ो ंके माध्र्म से लडतकर्ो ंऔर मतहलाओ ंके पोषण संबंधी मामलो ंमें घरो ंके अन्दर भेदभाि को समाप्ि 

करने का प्रर्ास जाएगा। घरो ं के अन्दर पोषण में असमानिा के मुद्दो ं और गभयििी िथा धात्ी मतहलाओ ं की तिशेष 

आिश्र्किाओ ंपर ध्र्ान देने के तलए पोषण तशक्षा का ि्र्ापक प्रर्ोग तकर्ा जाएगा। पद्धति की आर्ोजना, पर्यिेक्षण और 

प्रदार्गी में भी मतहलाओ ंकी भागीदारी सुतनश्तचि की जाएगी। 

पेर्जल और स्िच्छिा 
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तिशेष रूप से ग्रामीण के्षत्ो ंऔर शहरी मतलन बस्तिर्ो ंमें सुरतक्षि पेर्जल, सीिेज के तनस्िारण, शौचालर् की सुतिधाओ ंऔर 

पररिारो ंकी आसान पहंुच के अंदर स्िच्छिा की सुतिधाओ ंका प्रािधान करने में मतहलाओ ंकी आिश्र्किाओ ंपर तिशेष 

ध्र्ान तदर्ा जाएगा। इस प्रकार की सेिाओ ंकी आर्ोजना, प्रदार्गी और रख-रखाि में मतहलाओ ंकी भागीदारी सुतनश्तचि की 

जाएगी। 

आिास और आश्रर् 

ग्रामीण और शहरी दोनो ंके्षत्ो ंमें आिास नीतिर्ो,ं आिासीर् कालोतनर्ो ंकी आर्ोजना और आश्रर् के प्रािधान में मतहलाओ ंके 

पररपे्रक््षर् को शातमल तकर्ा जाएगा। मतहलाओ ं तजसमें एकल मतहलाएं भी शातमल हैं, घरो ंकी मुस्तखर्ा, कामकाजी मतहलाओ,ं 

तिद्यातथयर्ो,ं प्रतशकु्षओ ंऔर प्रतशक्षातथयर्ो ं के तलए पर्ायप्ि और सुरतक्षि गृह िथा आिास प्रदान करने पर तिशेष ध्र्ान तदर्ा 

जाएगा। 

पर्ायिरण 

पर्ायिरण संरक्षण और जीणोद्धार से संबंतधि नीतिर्ो ंऔर कार्यिमो ंमें मतहलाओ ंको शातमल तकर्ा जाएगा एिं उनके पररपे्रक््षर्ो ं

को प्रतितबंतबि तकर्ा जाएगा। उनकी आजीतिका पर पर्ायिरणीर् कारको ं के प्रभाि को ध्र्ान में रखिे हुए, पर्ायिरण का 

संरक्षण करने और पर्ायिरणीर् तिकृति का तनरं्त्ण करने में मतहलाओ ंकी भागीदारी सुतनश्तचि की जाएगी। ग्रामीण मतहलाओ ं

का अतधकांश भाग आज भी स्थानीर् रूप से उपलब्ध ऊजाय के गैर िातणस्तज्यक स्रोिो ंजैसे तक जानिरो ंका गोबर, फसलो ंका 

अितशष्ट और ईधंन लकडी पर तनभयर है। इन ऊजाय स्रोिो ंका पर्ायिरण अनुकूल ढंग से दक्ष प्रर्ोग सुतनश्तचि करने के तलए, 

गैर परंपरागि ऊजाय स्रोिो ंके कार्यिमो ंको प्रोन्नि करना नीति का उदे्दश्र् होगा। मतहलाओ ंको सौर ऊजाय, बार्ोगैस, धँूआं 

रतहि चूल्हो ंऔर अन्र् ग्रामीण संसाधनो ंके प्रर्ोग को प्रचाररि करने में शातमल तकर्ा जाएगा िातक पाररस्तथतिकी प्रणाली को 

प्रभातिि करने और ग्रामीण मतहलाओ ंकी जीिन शैली को पररितियि करने में इन उपार्ो ंका स्पष्ट प्रभाि पडे। 

तिज्ञान और प्रौद्योतगकी 

तिज्ञान और प्रौद्योतगकी में मतहलाओ ंको और अतधक शातमल करने के तलए कार्यकमो ंको सुदृढ़  तकर्ा जाएगा। इन उपार्ो ंमें 

उच्च तशक्षा के तलए तिज्ञान और प्रौद्योतगकी को चुनने के तलए लडतकर्ो ंको पे्रररि करना िथा र्ह भी सुतनश्तचि शातमल होगा 

तक िैज्ञातनक और िकनीकी तनतितष्टर्ो ं िाली तिकासाि्मक पररर्ोजनाओ ं में मतहलाएं पूणय रूप से शातमल हो।ं िैज्ञातनक 

मनोदशा और जागृति को तिकतसि करने के प्रर्ासो ंको भी और भी अतधक बढ़ार्ा जाएगा। संचार और सूचना प्रोद्योतगकी जैसे 

के्षत्ो ंमें उनके प्रतशक्षण के तलए तिशेष उपार् तकए जाएंगे तजनमें उनके पास तिशेष कौशल हैं। मतहलाओ ंकी आिश्र्किाओ ं

के अनुरूप उपरु्क्ि प्रौद्योतगतकर्ां तिकतसि करने िथा साथ ही कोल्हू के बैल की िरह पररश्रम करिे रहने की उनकी प्रथा को 

कम करने के प्रर्ासो ंपर भी तिशेष ध्र्ान तदर्ा जाएगा। 

तिकट पररस्तथतिग्रस्ि मतहलाएं 

मतहतलाओ ंकी पररस्तथतिर्ो ंमें तितिधिा िथा तिशेष रूप से िंतचि समूहो ंकी आिश्र्किाओ ंको स्िीकार करिे हुए, उन्हें 

तिशेष सहार्िा प्रदान करने के तलए उपार् और कार्यिम शुरू तकए जाएंगे। इन समूहो ंमें अि्र्तधक गरीबी में रहने िाली 

मतहलाएं, तनरातश्रि मतहलाएं, टकराि की स्तस्थतिर्ो ंमें रहने िाली मतहलाएं, प्राकृतिक आपदाओ ं से प्रभातिि मतहलाएं, कम 

तिकतसि के्षत्ो ंमें रहने िाली मतहलाएं, अशक्ि तिधिाएं, िृद्ध मतहलाएं, तिकट पररस्तस्थतिर्ो ंमें रहने िाली एकल मतहलाएं, 

पररिार प्रधान मतहलाएं, रोजगार से तिस्थातपि मतहलाएं, प्रिासी मतहलाएं, िैिातहक तहंसा की तशकार मतहलाएं, पररि्र्क्ि 

मतहलाएं और िेश्र्ाएं इि्र्ातद शातमल हैं।[16,17] 

मतहलाओ ंके तिरूद्ध तहंसा 

मतहलाओ ंके तिरूद्ध सभी प्रकार की तहंसा, चाहे र्ह शारीररक हो अथिा मानतसक, घरेलू स्िर पर हो अथिा सामातजक स्िर 

पर, तजसमें ररिाजो,ं परम्पराओ ंअथिा प्रचतलि मान्र्िाओ ं से उि्पन्न तहंसा शातमल है, से प्रभािी ढंग से तनपटना जाएगा 

िातक ऐसी घटनाएं न घटें। कार्य स्थल पर र्ौन उि्पीडन समेि ऐसी तहंसा एिं दहेज जैसी प्रथाओ ंकी रोकथाम के तलए, तहंसा 

की तशकार मतहलाओ ंके पुनिायस के तलए और इस प्रकार की तहंसा करने िाले अपरातधर्ो ंके तिरूद्ध प्रभािी कारय िाई करने के 
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तलए सहार्िा प्रदान करने िाली संस्थाओ ंऔर िंत्ो/ंस्कीमो ंका तनमायण तकर्ा जाएगा और उन्हें सुदृढ़ तकर्ा जाएगा। मतहलाओ ं

और लडतकर्ो ंके अिैध ि्र्ापार से तनपटने िाले कार्यिमो ंऔर उपार्ो ंपर भी तिशेष जोर तदर्ा जाएगा। 

लडतकर्ो ंके अतधकार 

घर के अन्दर और बाहर तनिारक और दण्डाि्मक दोनो ंप्रकार के दृढ़ उपार् अपनाकर लडतकर्ो ंके तिरूद्ध सभी प्रकार के 

भेदभाि िथा उनके अतधकारो ंके हनन को दूर तकर्ा जाएगा। रे् तिशेष रूप से प्रसिपूिय तलंग चर्न और बातलका भू्रण हि्र्ा के 

ररिाज, लडतकर्ो ंकी शैशि काल में हि्र्ा, बाल तििाह, बाल दुरूपर्ोग िथा बाल िेश्र्ािृि्ति इि्र्ातद के तिरूद्ध बनाए गए 

कानूनो ंको सख्िी से लागू करने से संबंतधि होगें। पररिार के अंदर और बाहर लडतकर्ो ंके साथ ि्र्िहार में भेदभाि को दूर 

करने िथा लडतकर्ो ं की अच्छी छति प्रस्िुि करने के कार्य को सतिर्िा से प्रोि्सातहि तकर्ा जाएगा। लडतकर्ो ं की 

आिश्र्किाओ ंिथा भोजन और पोषण, स्िास्थ्र् और तशक्षा और ि्र्ािसातर्क तशक्षा से संबंतधि के्षत्ो ंमें पर्ायप्ि तनिेश का 

लक््षर् रखने पर तिशेष जोर तदर्ा जाएगा। 

जन संचार माध्र्म 

लडतकर्ो ंिथा मतहलाओ ंकी मानिीर् अस्तििा से संगि छति प्रस्िुि करने के तलए मीतडर्ा का प्रर्ोग तकर्ा जाएगा। र्ह नीति 

तितशष्ट रूप से मतहलाओ ंकी मर्ायदा कम करने िाली, तिकृि करने िाली िथा नकाराि्मक परम्परागि रूतढ़बद्ध छतिर्ो ं

और मतहलाओ ंके तिरूद्ध तहंसा को समाप्ि करने के तलए प्रर्ास करेगी। तिशेष रूप से सूचना और संचार प्रौद्योतगतकर्ो ंके के्षत् 

में मतहलाओ ंके तलए समान पहंुच सुतनश्तचि करने के तलए तनजी के्षत् के भागीदारो ंिथा मीतडर्ा नेटिकय  को सभी स्िरो ंपर 

शातमल तकर्ा जाएगा। जेंडर रूतढ़बद्धिा को दूर करने िथा मतहलाओ ंऔर पुरूषो ंके सन्िुतलि तचत्ांकन को बढ़ािा देने के 

तलए मीतडर्ा को आचार संतहिा, ि्र्ािसातर्क तदशातनदेशो ंिथा अन्र् स्ि तितनर्ामक िंत् तिकतसि करने के तलए प्रोि्सातहि 

तकर्ा जाएगा।[17,18] 

प्रचालनाि्मक कार्यनीतिर्ां 

कार्य र्ोजनाएं 

कें ि सरकार िथा राज्र् सरकारो ं के सभी मंत्ालर् मतहला और बाल तिकास के कें िीर्/राज्र् तिभागो ंिथा राष्ट्ीर्/राज्र् 

मतहला आर्ोगो ंसे परामशय के माध्र्म से इस नीति को ठोस कारय िाइर्ो ंका रूप देने के तलए समर्बद्ध कार्य र्ोजनाएं िैर्ार 

करें गे। र्ोजनाओ ंमें तनम्नतलस्तखि को तितशष्ट रूप से शातमल तकर्ा जाएगा: 

 I.) िषय 2010 िक प्राप्ि तकए जाने िाले मापेर् लक््षर् 

 II.) संसाधनो ंका पिा लगाना िथा िचनबद्धिा 

 iii) कारय िाई संबंधी तबंदुओ ंके तिर्ान्िर्न के तलए उि्िरदातर्ि्ि 

 iv) कारय िाई संबंधी तबंदुओ ंिथा नीतिर्ो ंकी दक्ष तनगरानी, समीक्षा िथा जेंडर प्रभाि मूल्र्ांकन सुतनश्तचि करने के 

तलए संरचनाएं िथा िंत् 

 v) बजट संबंधी प्रतिर्ा में जेंडर पररपे्रक््षर् की शुरूआि करना 

बेहिर आर्ोजना और कार्यिम तनमायण िथा संसाधनो ंके पर्ायप्ि आबंटन में सहार्िा प्रदान करने के तलए, तितशष्टिा प्राप्ि 

एजेंतसर्ो ंके साथ नेटितकिं ग करके जेंडर तिकास सूचकांक (जीडीआई) िैर्ार तकए जाएंगे। इनका गहनिा से तिश्लेषण िथा 

अध्र्र्न तकर्ा जाएगा। जेंडर लेखा परीक्षा िथा मूल्र्ांकन िंत् तिकतसि करने का कार्य भी इसके साथ-साथ तकर्ा जाएगा। 

कें ि सरकार और राज्र् सरकारो ंकी सभी प्राथतमक आंकडा संकलन एजेंतसर्ो ंिथा साियजतनक और तनजी के्षत्ो ंकी शोध िथा 

शैतक्षक संस्थाओ ं से जेंडर संबंधी तभन्न-तभन्न आंकडो ंके संकलन का कार्य शुरू तकर्ा जाएगा। मतहलाओ ंकी स्तथति को 

प्रतितबम्तबि करने िाले महि्िपूणय के्षत्ो ंमें डाटा िथा सूचना संबंधी अन्िरालो ंको इनके द्वारा िि्काल पाटने का प्रर्ास तकर्ा 

जाएगा। सभी मंत्ालर्ो/ंतनगमो/ंबैंको/ंतिि्िीर् संस्थाओ ंआतद को जेंडर पृथक आधार पर कार्यिमो ंिथा लाभो ंसे संबंतधि डाटा 

एकत् करने, तमलान करने, प्रसार करने िथा अनुरतक्षि/प्रकातशि करने की सलाह दी जाएगी। इससे नीतिर्ो ंकी साथयक 

आर्ोजना िथा मूल्र्ांकन में मदद तमलेगी। 

संस्थागि िंत् 
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मतहलाओ ंकी उन्नति को बढा िा देने के तलए कें िीर् िथा राज्र् स्िरो ंपर तिद्यमान संस्थागि िंत्ो ंको सुदृढ़ तकर्ा जाएगा। रे् 

उन उपार्ो ंके माध्र्म से तकए जाएंगे जो उपरु्क्ि हो ंिथा अन्र् बािो ंके साथ-साथ रे् मतहलाओ ंको सशक्ि बनाने के तलए 

स्थूल नीतिर्ो,ं तिधार्न, कार्यिमो ंआतद को कारगर ढंग से प्रभातिि करने के तलए पर्ायप्ि संसाधनो,ं प्रतशक्षण िथा समथयनीर् 

कौशलो ंआतद के प्रािधान से संबंतधि होगें। 

इस नीति के प्रचालन की तनर्तमि आधार पर तनगरानी करने के तलए राष्ट्ीर् िथा राज्र् पररषदो ं गठन तकर्ा जाएगा। 

प्रधानमंत्ी राष्ट्ीर् पररषद के अध्र्क्ष होगें िथा मुख्र् मंत्ी राज्र् पररषदो ं के अध्र्क्ष होगें और इसकी संरचना ि्र्ापक 

स्िरूप की होगी तजसमें संबंतधि मंत्ालर्ो/ंतिभागो,ं राष्ट्ीर् िथा राज्य मतहला आर्ोगो,ं समाज कल्र्ाण बोडों, गैर सरकारी 

संगठनो,ं मतहला संगठनो,ं कारपोरेट के्षत्, श्रतमक संघो,ं तिि्िीर् संस्थाओ,ं तशक्षातिदो,ं तिशेषज्ञो ंिथा सामातजक कार्यकिायओ ं

आतद के प्रतिनतध शातमल होगें। रे् तनकार् िषय में दो बार इस नीति के तिर्ान्िर्न में हुई प्रगति की समीक्षा करें गे। राष्ट्ीर् 

तिकास पररषद को सलाह िथा तटप्पतणर्ो ंके तलए नीति के अंिगयि आरंभ तकए गए कार्यिम की प्रगति के संबंध में समर्-

समर् पर सूतचि भी तकर्ा जाएगा।[15,16] 

सूचना एकत् करने िथा प्रसार करने, अनुसंधन कार्य आरंभ करने, सिेक्षण करने, प्रतशक्षण िथा जागरूकिा सृजन कार्यिम 

आतद तिर्ान्तिि करने के अतधदेश के साथ राष्ट्ीर् और राज्र् मतहला संसाधन केन्िो ंकी स्थापना की जाएगी। उपरु्क्ि 

सूचना नेटितकिं ग प्रणातलर्ो ंके माध्र्म से इन कें िो ंको मतहला अध्र्र्न कें िो ंिथा अन्र् अनुसंधान और शैतक्षक संस्थाओ ंके 

साथ जोडा जाएगा। 

र्द्यतप तजला स्तर पर संस्थाओ ंको सुदृढ तकर्ा जाएगा, बुतनर्ादी स्िर पर, आंगनिाडी/ग्राम/कस्बा स्िर पर स्िरं् सहार्िा 

समूहो ं(एसएचजी) में संगतठि िथा सुदृढ़ करने के तलए सरकार द्वारा अपने कार्यिमो ंके माध्र्म से मतहलाओ ंकी सहार्िा की 

जाएगी। मतहला समूहो ंकी सहार्िा की जाएगी िातक िे अपने आप को रतजस्टडय सोसाइतटर्ो ंके रूप में संस्थानीकृि कर सकें  

िथा पंचार्ि/नगर पातलका स्िर पर संघबद्ध हो सकें । बैंको ंिथा तिि्िीर् संस्थाओ ंसमेि सरकारी िथा गैर सरकारी चैनलो ंके 

माध्र्म से उपलब्ध संसाधन आहररि करके िथा पंचार्िो/ं नगर पातलकाओ ं के साथ गहन अन्िरापृष्ठ (संबंध) स्थातपि 

करके रे् सोसाइतटर्ां सामातजक िथा आतथयक तिकास संबंधी सभी कार्यिमो ंका सहतिर्ाि्मक तिर्ान्िर्न करेंगी। 

संसाधनो ंका प्रबंधन 

इस नीति को तिर्ान्तिि करने के तलए पर्ायप्ि तिि्िीर्, मानि िथा बाजार संसाधनो ंकी उपलब्धिा का प्रबंधन संबंतधि 

तिभागो,ं तिि्िीर् ऋण संस्थाओ ंिथा बैंको,ं तनजी के्षत्, सभ्र् समाज िथा अन्र् संबद्ध संस्थाओ ंद्वारा तकर्ा जाएगा। इस 

प्रतिर्ा में तनम्नतलस्तखि शातमल होगें: 

(क) जेंडर बजतटंग की किार्द के माध्र्म से मतहलाओ ंको होने िाले लाभो ंका आकलन िथा उनसे संबद्ध कार्यिमो ंको 

संसाधनो ंका आबंटन। इन स्कीमो ंके िहि मतहलाओ ंको अतधकिम लाभ प्रदान करने के तलए नीतिर्ो ंमें उपरु्क्ि पररिियन 

तकए जाएंगे। 

(ख) संबंतधि तिभागो ंद्वारा उपरु्यक्ि (क) के आधार पर पूिय में रेखांतकि नीति को तिकतसि करने िथा संितधयि करने के तलए 

संसाधनो ंका पर्ायप्ि आबंटन। 

(ग) फील्ड स्िर स्िास्थ्र्, ग्रामीण तिकास, तशक्षा िथा मतहला एिं बाल तिकास के कातमयको ंिथा अन्र् ग्राम स्िरीर् 

पदातधकाररर्ो ंके बीच सहभातगिा तिकतसि करना। 

(घ) उपरु्क्ि नीतिगि पहलो ंिथा मतहला एिं बाल तिकास तिभाग के समन्िर् से नई संस्थाओ ंके तिकास के माध्र्म से बैंको ं

िथा तिि्िीर् ऋण संस्थाओ ंद्वारा ऋण संबंधी आिश्र्किाओ ंको पूरा करना। 

सभी मंत्ालर्ो ंऔर तिभागो ंसे कम से कम 30 प्रतिशि लाभ/तनतधर्ां मतहलाओ ंको प्राप्ि होने का सुतनश्चर् करने के तलए निी ं

र्ोजना में अपनाई गई मतहला घटक र्ोजना की कार्यनीति को कारगर ढंग से कार्ायन्तिि तकर्ा जाएगा िातक सभी संबंतधि के्षत्ो ं

द्वारा मतहलाओ ंऔर लडतकर्ो ंकी जरूरिो ंिथा उनके तहिो ंपर ध्र्ान तदर्ा जा सके। नोडल मंत्ालर् होने के कारण मतहला 

एिं बाल तिकास तिभाग र्ोजना आर्ोग के साथ तमलकर गुणिि्िा एिं मात्ा दोनो ंदृतष्ट से समर्-समर् पर घटक र्ोजना के 

तिर्ान्िर्न की प्रगति की तनगरानी और समीक्षा करेगा। 
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मतहलाओ ंकी उननति के तलए कार्यिमो ंिथा पररर्ोजनाओ ंको समथयन प्रदान करने के तलए तनजी के्षत् के तनिेशो ंको भी 

शंृ्रखलाबद्ध करने के तलए प्रर्ास तकए जाएंगे। 

कानून 

इस नीति को तिर्ान्तिि करने के तलए अतभज्ञाि तिभागो ंद्वारा मौजूदा तिधार्ी संरचना की समीक्षा की जाएगी िथा अतिररक्ि 

तिधार्ी उपार् तकए जाएंगे। इसमें तलंग संबंधी सभी भेदमूलक संदभों को दूर करने के तलए तनजी, प्रथागि एिं जनजािीर् 

कानूनो ंसमेि तिद्यमान कानूनो,ं अधीनस्थ कानूनो,ं संबद्ध तनर्मो ंऔर कार्यपालक िथा प्रशासतनक तितनर्मो ंकी समीक्षा भी 

शातमल होगी। इस प्रतिर्ा की र्ोजना 2000-2003 की समर्ाितध में िैर्ार की जाएगी। अपेतक्षि तितशष्ट उपार् सभ्र् समाज, 

राष्ट्ीर् मतहला आर्ोग िथा मतहला एिं बाल तिकास तिभाग को शातमल करिे हुए परामश़ी प्रतिर्ा के माध्र्म से िैर्ार तकए 

जाएंगे। उपरु्क्ि मामलो ंमें अन्र् पणधाररर्ो ं(स्टेकहोल्डसय) को भी शातमल करने के तलए परामशय प्रतिर्ा को ि्र्ापक बनार्ा 

जाएगा।[14,15] 

सभ्र् समाज और समुदार् को शातमल करके कानून के कारगर तिर्ान्िर्न को बढ़ािा तदर्ा जाएगा। र्तद आिश्र्क हुआ, िो 

कानून में उपरु्क्ि पररिियन तकए जाएंगे। 

इसके अतिररक्ि, कानून को कारगर ढंग से तिर्ान्तिि करने के तलए तनम्नतलस्तखि अन्र् तितशष्ट उपार् तकए जाएंगे। 

(क) तहंसा और तलंग संबद्ध अि्र्ाचारो ंपर तिशेष रूप से ध्र्ान कें तिि करिे हुए, सभी प्रासंतगक कानूनी उपलबंधो ंका कडाई 

से प्रिियन िथा तशकार्िो ंका शीघ्र तनिारण सुतनश्तचि तकर्ा जाएगा। 

(ख) कार्य-स्थल पर र्ौन उि्पीडन को रोकने िथा दंतडि करने, संगतठि/अंसगतठि के्षत् में मतहला कार्यकतत्यर्ो ंके संरक्षण और 

समान पाररश्रतमक अतधतनर्म एिं न्रू्निम मजदूरी अतधतनर्म जैसे संगि कानूनो ं के कडाई से प्रिियन के तलए उपार् तकए 

जाएंगे 

(ग) कें िीर्, राज्र् और तजला स्िरो ंपर सभी अपराध पुनरीक्षा मंचो ंिथा सम्मेलनो ंमें मतहलाओ ंके तिरूद्ध अपराधो,ं उनकी 

घटनाओ,ं तनिारण, जांच, पिा लगाने िथा अतभर्ोजन की तनर्तमि रूप से पुनरीक्षा की जाएगी। लडतकर्ो ंिथा मतहलाओ ंके 

तिरूद्ध तहंसा िथा अत्याचार से संबद्ध तशकार्िें दजय करने और पंजीकरण, जांच-पडिाल और कानूनी कार्यिाही को सुकर 

बनाने के तलए मान्यिाप्राप्ि, स्थानीर्, स्िैच्तछक संगठनो ंको प्रातधकृि तकर्ा जाएगा। 

(घ) मतहलाओ ं के तिरूद्ध तहंसा और अि्र्ाचार को दूर करने के तलए पुतलस स्टेशनो ंमें मतहला प्रकोष्ठो,ं मतहला पुतलस 

स्टेशन पररिार न्र्ार्ालर्ो ंको प्रोि्साहन, मतहला न्र्ार्ालर्ो,ं परामशय कें िो,ं कानूनी सहार्िा कें िो ंिथा न्र्ार् पंचार्िो ंको 

सुदृढ तकर्ा जाएगा और उनका तिस्िार तकर्ा जाएगा। 

(ङ) तिशेष रूप से िैर्ार तकए गए कानूनी साक्षरिा कार्यिमो ंमें और सूचना का अतधकार कार्यिमो ंके माध्र्म से मतहलाओ ं

के कानूनी अतधकारो,ं मानिातधकारो ंिथा अन्र् हकदाररर्ो ं के सभी पहलुओ ंपर सूचना का ि्र्ापक रूप से प्रसार तकर्ा 

जाएगा। 

तलंग (जेंडर) संिेदीकरण 

नीति और कार्यिम तनमायिाओ,ं तिर्ान्िर्न और तिकास एजेंतसर्ो,ं कानून प्रिियन िंत्ो ंऔर न्र्ार् पातलका, िथा गैर सरकारी 

संगठनो ंपर तिशेष रूप से ध्र्ान कें तिि करिे हुए, राज्र् के कार्यपालक, तिधार्ी िथा न्र्ातर्क प्रकोष्ठो ंके कातमयको ंको 

प्रतशतक्षि करने का कार्य आरंभ तकर्ा जाएगा। अन्र् उपार्ो ंमें तनम्नतलस्तखि शातमल होगें: 

(क) तलंग संबंधी मुद्दो ंिथा मतहलाओ ंके मानिातधकारो ंके बारे में सामातजक जागरुकिा को बढािा देना 

(ख) तलंग संबंधी तशक्षा िथा मानिातधकारो ं से संबंतधि मुद्दो ंको शातमल करने के तलए पाठ्यचर्ाय िथा शैतक्षक सामतग्रर्ो ंकी 

पुनरीक्षा करना 

(ग) सभी सरकारी दस्िािेजो ंिथा तितधक तलखिो ंसे मतहलाओ ंकी गररमा को ठेस पहंुचाने िाले सभी संदभों को हटाना 

(घ) मतहलाओ ंकी समानिा िथा अतधकाररिा से संबंतधि सामातजक संदेशो ंको संपे्रतषि करने के तलए जन संचार माध्र्मो ंके 

तभन्न-तभन्न रूपो ंका प्रर्ोग करना। 

पंचार्िी राज संस्थाएं 
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भारिीर् संतिधान के 73िें और 74िें संशोधनो ं (1993) ने राजनीतिक अतधकारो ंकी संरचना में मतहलाओ ं के तलए समान 

भागीदारी िथा सहभातगिा सुतनश्तचि करने की तदशा में महि्िपूणय सफलिा तदलाई है। पंर्ार्िी राज संस्थाएं साियजतनक 

जीिन में मतहलाओ ं की सहभतगिा बढ़ाने की प्रतिर्ा में कें िीर् भूतमका तनभाएंगी। पंचार्िी राज संस्थाएं िथा स्थनीर् 

स्िशासन संस्थाएं बुनर्ादी स्िर पर राष्ट्ीर् मतहला नीति के तिर्ान्िर्न िथा तनष्पादन में सतिर् रूप से शातमल होगंी। 

स्िैच्तछक के्षत् के संगठनो ंके साथ भागीदारी [13,14] 

मतहलाओ ंको प्रभातिि करने िाली सभी नीतिर्ो ंिथा कार्यिमो ं के तनमायण, तिर्ान्िर्न, तनगरानी िथा पुनरीक्षा में तशक्षा, 

प्रतशक्षण और अनुसंधान से संबंतधि काम करने िाले स्िैच्तछक संगठनो,ं संघो,ं पररसंघो,ं श्रतमक संघो,ं गैर सरकारी संगठनो,ं 

मतहला संगठनो ंिथा संस्थाओ ंकी सहभातगिा सुतनश्तचि की जाएगी। इस प्रर्ोजनाथय, उन्हें संसाधन और क्षमिा तनमायण से 

संबंतधि उपरु्क्ि सहार्िा पदान की जाएगी िथा मतहलाओ ंकी अतधकाररिा की प्रतिर्ा में उनकी सतिर् भागीदारी को सुकर 

बनार्ा जाएगा। 

 

हनष्कर्श 

अिैितनक श्रम अथायि् देखभाल और घरेलू कार्ों में पुरुषो ंकी िुलना में मतहलाएंॅँ औसिन प्रतितदन 2.4 घंटे अतधक व्यिीि 

करिी हैं।िैितनक अथयव्यिस्था में भाग लेने िाले लोगो ंमें मतहलाएंॅँ, भुगिान और अिैितनक कार्य करने िाले पुरुषो ंकी िुलना 

में प्रतितदन औसिन चार घंटे अतधक कार्य करिी हैं।अंिरायष््टीर् श्रम संगठन (International Labour Organization-ILO) की 

एक ररपोटय के अनुसार, र्तद भारि में कार्यके्षत् में व्याि लैंतगक असमानिा को 25% कम कर तलर्ा जािा है िो इससे देश की 

जीडीपी में 1 तट्तलर्न डॉलर िक की िृस्तद्ध हो सकिी है।तिि आतथयक मंच के अनुसार, कार्यस्थलो ंपर मतहलाओ ंकी भागीदारी 

में िृस्तद्ध से कई सामातजक और आतथयक लाभ देखने को तमले हैं।तशक्षा और रोज़गार के अिसरो ंमें िृस्तद्ध से मतहलाओ ंमें स्वास्थ्य 

िथा तिकास के प्रति जागरूकिा बढ़ने के साथ-साथ अपनी आिश्यकिाओ ंको पूरा करने की क्षमिा में िृस्तद्ध होिी है। इस 

बदलाि का सकारात्मक प्रभाि समाज िथा देश की अथयव्यिस्था पर भी देखने को तमलिा है। देश की अथयव्यिस्था में मतहलाओ ं

की भूतमका को स्वीकार करिे हुए र्ोजनाओ ंके बेहिर  तिर्ान्वर्न के माध्यम से गरीबी, स्वास्थ्य और आतथयक अस्तस्थरिा से 

संबंतधि चुनौतिर्ो ंसे तनपटने में सहार्िा प्राि हो सकिी है।मतहला सशक्तीकरण एक लंबी र्ात्ा है, लेतकन इसका मिलब र्ह 

नही ं है तक र्ह प्रर्ासो ं के लार्क नही ं है।मतहला सशक्तीकरण हेिु पररपक्व और सहर्ोगी प्रर्ासो ं की आिश्यकिा 

होगी।मतहलाओ ंको सशक्त बनाने से एक तशतक्षि और सशक्त मतहला तनतियिाद रूप से सामने आएगी, जो भतिष्य की पीतढ़र्ो ं

के तलरे् तशक्षा और सशक्तीकरण सुतनतिि करेंगी।मतहलाओ ंकी असीतमि क्षमिा और र्ोग्यिा को ध्यान में रखिे हुए ज़रूरी है 

तक इन्हें आतथयक एिं सामररक के्षत् के कें ि में रखा जाए िातक देश तिकास के नए आर्ाम स्थातपि कर सके।[18] 
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